PREMESSA

Nella stesur‘a delle seouenu mchleste si fa mfemmento al. Contratfo I\Jan'ona]e
di Lavoro del 19/3 del quale 'si vuole. anmhare 1 appbcazmne :

'-'Le r1clueste derwanu dall' apphcazm'le del rmnovo del Contratto Ablendale s
_non ‘dovranno. intaccare’ 1e condlzlom di mlghor favore fmorg acquxsue con la
_""_apphcazmne dei. precenti Contratti Aziendali e dal ‘Contratto Collettivo Nazia

:':- nale suc:c1tato, _nonche da consuetudml a21enda11 e da ogni altro accordo ésistent

D Decorrenza s 1° "N:_S_{rem.i').__rg_ 1974 31: _Qt_t_qﬂf.e 1975

la categorla d1 appartenenza L

b) adeguamento e rlcalcolodegh scattl d1 anzmmta in accordo con 1e norme
“contrattuali, ' i :

) deflmzmne di una quot: -stablhta__m hre £ .9 OOO--_ a asqorblre, fmn acon
':_.cor‘renza, daha voce ad P rsonam all! atto deda normahzzazmne-dl <
a1-punt1 precedentl a e b L : :

4):S.an.:—itp"rii‘a'_-c_o_nting_én'za _ex'o'p'_éi*fai-: vedi-caso ex intermedi,

Sa ator’la"contmoanza e scatu di anzianitd ex impiegati s vedi caso ex. nter-

maestranz.e 5 i cap1 reparto e"quantl hanno c'omunque res;)onsablhta coordmatwe




poiché si chiede a loro, oggi che le dimensioni della Benfra sono mutate, una
maggior responsabilizzazione nel compito loro assegnato.

Nondimeno per prepararli ai nuovi compiti che verranno richiesti da un settore
in continuo sviluppo; per evitare che le maestranze di oggi non siano piu quelle
di domani, solamente perché ad esse si é fatto mancare la possibilita di recepi=-
re un nuovo modo di produrre, '

Le modalita per l'applicazione di quanto sopra esposto dovranno essere stabili=
te all'atto dell'accordo per il nuovo contratto aziendale o, fissando tempi e me=-
todi per reggiungere il risultato medesimo,

ELENCO PASSAGGI di LIVELLO .

Passaggi dal 1° al 2° livello. (dopo tre mesi dall'assunzione)

1) Piccinini Alcide W

2) Ronchetti Mauro A : : : ) v \'1 :
Passaggi dal 2° al 3° livello. : : 2}5") ?J’b

1) Baraldini Athos « W@ (7 f g y
2) Barbieri AngeloX * A Gf : , l\(@ :
3) Morselli MaurizioX - /O (; ¢

4) Garagnani Giyliano ¥ P’\'.' ' . e Q>
5) Bergonzini Giuseppe H : I : e
6) Venturelli Ettore h , : ’55 =

7) Reggianini Ermanno ? ' , R

8) Mai Eros f

9) Muracchini William /4
10) Cattabriga Daniele - /'
11) Ferri Piextro h

- ¥2)_Rattighieri-Prospero
13) Sacchi Daniele HoO
14) Cantore Silvano =%~ 7
15) Brogna Pasquale & 4!
16) Tarroni Adis - A
17) Zaccarini Marilena [
18) Baldini Imer A
19) Battaiola Giuliano p
20) Luppi Franco N o,
21l Bardldi Pefro - o/

Passaggi dal 3° al 4° livello.
1)-Scannavini-Mauro Antonio

2) Scannavini Silvano 0
3) Savigni Silvano N
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4) Montanari Giorgio ?(\'

5) Puviani Mario "o
6) D'Aloisio Vincenzo
7) Gibbini Adolfo n

8) Diegoli Umberto 1

9) Malavasi Tazio q

10) Baraldi Gianni ?

11) Baldini Graziano Y@
12) Martinelli Ermes 'n
13) Mangolini Umberto T

14) Dondi Algberto - WO

15 Volpigli William ~ ¥{ D

16) Borghi Roberto 1

17) Balboni Mauro 7

18) Ronchetti Remo i

19) Castagnoli Giordano n

20) Barboni Doriano - N
|

A 5 "‘! > ] < )
21) Cavani Roberto [ A W A y. {7 5

22) Guidotti Luciano '
23) Calanca Ivano i
-24) Stradi Dante YO
25 Bellei William  Hp.

26) Benatti Luigi o« . Y0 ,

27) Bertoncelli Edda |y |

28) Fregni Olivia o~

29) Cavazzoni Elena ‘o RN @ :
30) Silingardi Ombrétta {1 | huonig )

Passaggi dal 4° al 5° livello,
1) Camurati Gino ?
2) Bucca Sebastiano Y\©
3) Piccagliani Walter "
4) Biolchini Giuseppe @
5) Balestrazzi Sergio
6) Gubellini G.Carlo I
7) Bergamini Daniele A
8) Ottani Agostino o
9) Ferrari Sergio ¥ 0~
10) Cantore Umberto &= 7.
11) Pezzetta Carlito &= ()
12) Schiavi Torino =& 0O
13) Prati Deanna RO
14) Sacchi Ernesto #=f ©
15) Reggiani Gino o YO
16) Monari Carlo ?
17) Bussei Ileana f: .
- 18) Padovani G.Maria gt



::;: 19)- Cornacchun Gl_orla

Passagg1 daI 1°

2) Natah Angelo__
.'}'4) Bllh Wllha,m
5) Ori Ettore'_:
5 CamPuS Ef1.510 :

8). per' oli ¢ ex ¢ intermedi’ si richiede un esame'c:ongmnto all'atto della trattazmne,

~«dopo _due_annl d1 permanenza'al 4“ hvello
° dop_ un anno di'permancnza al 5° livello.

_ 8).Ass_1cura21one.contro gh mfortum ul_lavoro 'per gh 1mp1egat1

non :solo- quale richiesta econonuca, :

. Blocco del costo-pasto b1b1te e caffe
'aumento dei costi della vita e chi

"ma anche: per: ‘determinare un’ aggancio: fra _
p1u o meno Te sponsabllmcnte'_ _10' determma

)fgpr0po sta per un 'pm e'quo e razwnale funzlonamento della mensa.

- Art1c01a710ne de1 pasto su un menu composto da trg t1p1 d1 mmestre (aecmt-
ta,in brodo e in bianco) due’ tipi di second1 e due tipid f'contorm,- 1'uno
.n'ormale e 1laltro per: soddlsfare e51genze dletetlche individuali,
11 prehevo de1 pasu deve essere strettamente legato alla pr‘eno'ranone di
cui si- c:hlede un r1g1do rlspetto, in quanto il pasto dovra ¢ssere servito: solo
dletro la pre: sentazmne della contromarca d1 prenotamone

Sara pertanto neces_samo stud1are nuow t1p1 di: ‘Dlock:hett‘




11) Assmtenza.

e .aJ Appllca710ne delle norme assmuratlve anche durante 11 :-tcmpo d1 trasferta

e) La macchma dovra ‘essere. d1 clhndrata non super}p__f"a" 400 Cg/éd
'- sere sosutulta/ ’ﬁando’ia'

n1c1“de11'assw _ nza. -

'_-'13)Ut1117_zo d'el mezzo propmo (esc:lu51 operatom meccanici e promotorl vend )'
"'_‘_:F_atto salvo 1e attuah condizioni con aggmnta d1 garanz1e di cuial’ -punto 11-
:paragrafo d) 1n materla di dannl accorsi al mezzo i

: 14) E 'a ne. o.r __anlcl .d1_.reparto _

_{L_mea mobﬂe "assunzwne d1 un facchmo f1sso d1 _serv1210 alla linea T n®2,
Magazzino. generale.;: aumento dell'orgamco di ‘almeno "'2:'persone '
__:Magazzano ricambi. aumento dell orgamco di almeno"l'persona

{Asmstenza assunzmne d1 un. fa_cchmo R :

- 15) Ambmnte G . :
o .:._Uff1c1‘3 ovunque ublcatl Y stab1hre un c1c10 di pu11z1e generahéd ccc:ezwnah i
s.da ‘eseguire pemodlcamente data 1a presenza di 3porco stormo e di scarafag-
"-.'gl (vedl uff1c10 tecnlco) : i

-Rlchlesta d1 esame congmnto sul problema chmanco dell'ufflcm tecnlco -
1f1c1o programmazwne uff1c1o assmtenza, uff1c1o progettazmne :maschere e
_repartl smistamento’e PE ' '




___Esame modlflca e adozmne asplratom 1nd1v1duah con relatlve proposte d'
- soluzwne. : o ' - :

_: Studm d1 una protezwne da mtemperle per addetn al repart ' CL

':';-_---__Impegno per un mlghore approvwgmnamento del guanu e adozmne di‘una pil
7eff1,c1ente protezmne per i pledl, dove '51_stab1113ca sia necessarlo (vedl.CS) '

- Esame congmnto delle condlzlom-dl;lavoro alla_hnea ﬁ°3 .

S denunc1ano 1n»fatt1 conchzmm di lavoro sfavorevoh sm'dovutl a probleml
'_'chmat1c1 sia ‘dovuti‘a problerm acust1c1 e dovutl anche alle_anomale condlzm-
i d1 1avoro (1‘ann1cch1at1 ‘sotto i tel_a1 o a“ramp1cat1 sopra i bracci}.

Aumento del monte ore a due ore annue per d1pendente, ‘escluse quelle dei
componenu d1rett1v1 prov1nc1a11-‘ : e

17)__Contr1buz1one soc1a1e. _

Versamento di una quoia parl all 1% del monte salam a'favore di un_Consorzm:
per 1 trasportl pubb11c1, _quando q_uest1 sara cos tituito s '

18) Appaltl

_'_Assunzmne da parte della Benfra degh _
1) elettrauto che attualmente lavorano in catena o al montaggw degh 1mp1ant1

_:'félettmc:l sulle macchme.; R ke
2) elettr'c1st1-1mp1ant1 sti che attualmente 0perano alla Benfra

Modena 1i 23 Ortobre 1974




